
 
 

Samtgemeinde Rosche 
 

 

Die Samtgemeinde Rosche sucht zum 01. April 2025 eine 

 

ehrenamtliche Gleichstellungsbeauftragte 
 
 

Die Wahrnehmung der Aufgaben einer Gleichstellungsbeauftragten soll gemäß 
Niedersächsischem Kommunalverfassungsgesetz (NKomVG) dazu beitragen, die 
Gleichberechtigung von Frauen und Männern zu verwirklichen. Hierzu wirkt die 
Gleichstellungsbeauftragte an allen Vorhaben, Entscheidungen, Programmen und 
Maßnahmen mit, die Auswirkungen auf die Gleichberechtigung der Geschlechter 
und die Anerkennung der gleichwertigen Stellung von Frauen und Männern in der 
Gesellschaft haben. 

Hierzu gehören insbesondere: 

 Mitwirkung bei personellen, organisatorischen und sozialen Angelegenheiten der 
Samtgemeinde Rosche, 

 Wahrnehmung der gleichstellungsrelevanten Öffentlichkeitsarbeit einschließlich 
der Durchführung von Veranstaltungen und Projekten, 

 Zusammenarbeit mit Verbänden, Vereinen, Behörden und Institutionen und in 
regionalen Netzwerken, 

 Informationsgespräche: Beratung ratsuchender Frauen und Männer sowie von 
Institutionen, 

 Erstellung bzw. Aktualisierung des Gleichstellungsplanes, 
 Einwirken auf den Prozess der Willensbildung in kommunalpolitischen Gremien. 

 

Die Rechtsstellung der ehrenamtlichen Gleichstellungsbeauftragten ist in einer vom 
Rat der Samtgemeinde Rosche beschlossenen Satzung geregelt, die auf Wunsch 
gern zur Verfügung gestellt wird. 



 

 

Die Gleichstellungsbeauftragte wird vom Samtgemeinderat der Samtgemeinde 
Rosche berufen und erhält für ihre ehrenamtliche Tätigkeit eine monatliche 
Aufwandsentschädigung. 

 
Für diese Aufgaben suchen wir eine engagierte und durchsetzungsfähige Frau die 
bereit ist, sich in enger Zusammenarbeit mit Rat, Verwaltung und den Einwohnern 
für die Gleichstellung einzusetzen. Neben der Freude an der Arbeit mit 
unterschiedlichsten Menschen sind Verwaltungsgeschick, Einfühlungsvermögen 
und Selbstständiges Arbeiten wichtige Eigenschaften. 
 
Wir erwarten gute Kommunikations- und Kooperationsfähigkeit, ebenso wie die 
Bereitschaft zur Teilnahme an Sitzungen. 

 

Chancengleichheit, Diversität und die Vereinbarkeit von Privatleben und Beruf sind 
Bestandteile der gelebten Personalpolitik unserer Samtgemeindeverwaltung. Wir 
sind davon überzeugt, dass die Beschäftigung einer vielfältigen Belegschaft von 
zentraler Bedeutung für unseren Erfolg ist. Wir treffen Einstellungsentscheidungen 
auf der Grundlage Ihrer Erfahrungen und Fähigkeiten. Schwerbehinderte und ihnen 
gleichgestellte Bewerberinnen werden bei gleicher Eignung und Qualifikation 
vorrangig berücksichtigt.  

Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse, beruflicher 
Werdegang) senden Sie bitte bis spätestens 16. Februar 2025, bevorzugt per E-
Mail, als zusammenhängendes PDF-Dokument an k.kottlick@samtgemeinde-
rosche.de oder per Post an die Samtgemeinde Rosche, Lüchower Straße 15, 
29571 Rosche. 

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen! 
Sie haben noch Fragen? Dann kontaktieren Sie uns gerne. 
Ansprechperson Personal: Katrin Kottlick, Telefon: 05803/96019 

 

Informationen zum Datenschutz finden Sie unter  
https://www.samtgemeinde-rosche.de/footer-menu/datenschutz.html. 

 

 


